
FAMILLES RURALES   Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action : 
Association de Thénezay   - famille  - petite enfance  - enfance-jeunesse 
8 rue des écoles    - loisirs  - vie associative 
79390 THENEZAY Tél. : 05 49 63 12 98 mél : familles-rurales-thenezay@orange.fr 

OFFRE D’EMPLOI 
 

ANIMATEUR(RICE) Temps d’Accueils péri et extrascolaires 
 

Sous la responsabilité de la Directrice de l’Accueil Périscolaire de Thénezay, l’animateur (trice) est chargé(e) 

d’organiser et de coordonner les activités pédagogiques pour les enfants. Connaissant la règlementation applicable 

dans les accueils collectifs de mineurs, l’animateur (trice) met en œuvre le projet pédagogique de l’ACM auprès 

des enfants accueillis dans la structure, il (elle) peut être en charge d’un groupe d’enfants et l’encadrement des 

activités. 
 

Missions générales 
Organisation et animation des activités ludiques artistiques, manuelles, culturelles ou sportives pour enfants.  

Mise en place d’un programme d’activités dans le respect d’une progression pédagogique ou participation à sa mise 

en place y compris dans les aspects matériels et pratiques. Coordination des activités.  

Respect et mise en œuvre des consignes de sécurité concernant les personnes, le matériel et les locaux utilisés. 

La fonction d’animateur (trice) fait appel au sens de l’initiative et de la responsabilité (autonomie technique) ; 

elle s’exerce sous l’autorité immédiate de la directrice d’ACM (Accueil Collectif de Mineurs). 
 

Compétences 
Animer et encadrer les différents temps d’accueil périscolaires et extrascolaires 

- Assurer l’accueil physique des enfants et des familles 

- Mettre en place des projets d’animation : prépare (lieu, matériel), organise, anime et évalue en tenant 

compte de l’environnement, des intérêts et des capacités des enfants 

- Participer à l’entretien du matériel et des locaux 
 

Assurer la sécurité physique, affective et morale des mineurs accueillis 
 

Participer, au sein d’une équipe, à la mise en œuvre d’un projet éducatif de territoire se traduisant par de 
l’animation de la vie locale  
 

Profil 
Diplôme requis : BAFA, CAP Petite Enfance  

 

Savoirs, Savoir-faire et Savoir-être :  

- Connaissance de la règlementation en vigueur dans le domaine de l’enfance, du développement moteur et 

psychologique et affectif de l’enfant, des règles et consignes de sécurité, d’hygiène et d’alimentation dans 

l’ACM 

- Connaissance des activités et jeux 

- Concevoir et mettre en place un environnement sécurisé et sécurisant pour l’enfant 

- Savoir gérer une situation d’urgence, un imprévu, avoir des techniques d’animation 

- Avoir des capacités relationnelles et de communication : diplomatie, écoute, pédagogie, discrétion 

- Savoir anticiper et prendre des initiatives et rendre compte à la direction 

- Etre rigoureux et disponible,  

- Etre capable de s’adapter aux besoins des enfants et de leurs familles 

 
Statut 
Contrat à Durée Déterminée de 10 mois à 33H/semaine  lissé 

Rémunération brute horaire 11.63€ Convention Coll. des Personnels FR Fiche 4-4-a Indice 342 

Lieux de travail : La Ferrière en Parthenay et Thénezay (79)  

 

Poste à pourvoir le 1er septembre 2023 
 

Adressez vos candidatures, CV et lettres de motivation, jusqu’au 24 Août 2023 à l’attention de la Mme la 
Présidente, aux adresses suivantes : 

Par courrier, à : Association Familles Rurales 8 rue des écoles 79390 THENEZAY 

ou par mail, à direction.thenezay@famillesrurales.org 


